REPUBLIKA HRVATSKA
BRODSKO-POSAVSKA ZUPANLJA
OPCINA GARCIN

KLASA: UP/I-112-01/26-01/02
URBROJ: 2178-6-03-26-10
Gar¢in, 17. srpnja 2026.

Na temelju ¢lanka 5. stavka 1. i ¢lanka 24. stavka 1.1 2. Zakona o sluZzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (..Narodne novine™ br.
86/08..61/11.,4/18., 112/19.1 17/25.), ¢lanka 5. Pravilnika o unutarnjem redu i
sistematizaciji radnih mjesta u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Garéin (..Sluzbeno
glasilo Op¢ine Gar¢in™ broj 3/2026 1 4/2026), procelnik Jedinstvenog upravnog odjela Opcine
Garcin po sluzbenoj duznosti donosi:

RJESNJE
o prijmu u sluzbu

I. MATIJA OLIC iz Rudice, OIB:20802929771, veterinarski tehnicar srednje struéne spreme
cetverogodisnjeg trajanja, s ukupnim radnim stazem od 17 godina, 2 mjeseca i 6 dana, od
¢ega na odgovarajué¢im poslovima 17 godina, 2 mjeseca i 6 dana i poloZzenim drzavnim
stru¢nim ispitom II. kategorije, prima se u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Garcin
na radno mjesto Referent za raéunovodstvo i administrativnu podriku, na neodredeno puno
radno vrijeme.

II. Imenovanom sluzbeniku utvrduje se probni rad u trajanju od tri mjeseca te ako ne
zadovolji na probnom radu otkazuje mu se sluzba.

[11. Po izvrinosti ovog rjeSenja donijet ¢e se rjeSenje o rasporedu.
ObrazloZzenje

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Gar¢in objavio je dana 10. lipnja 2026.
godine na internetskoj stranici Op¢ine Garcin, na stranican}?l Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje i u Narodnim novinama, Javni natjecaj za prijam u sluzbu na neodredeno
vrijeme u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Garéin na radno mjesto Referent za
racunovodstvo i administrativnu podrku — 1 izvrsitelj, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.

U Javnom natjecaju bilo je navedeno da kandidati uz opce uvjete za prijf.jm u slgibu iz c‘:lanka}
12. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (reg.ao.naanJ) samoupravi
(.Narodne novine™ broj: 86/08. 61/11, 04/18. 112/19 i 17/25) (U daljnjem tekstu: Zakon)
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Na temelju ¢lanka 23. 1 24. Zakona, rjeSenje o prijmu u sluzbu za izabranog kandidata iz reda
prijavljenih kandidata donosi pro¢elnik upravnog tijela, a na temelju izvjesca i rang liste
Povjerenstva za provedbu Javnog natje¢aja, prema rezultatima prethodne provjere znanja i
sposobnosti prijavljenih kandidata.

Na objavljeni Javni natje¢aj za prijem sluzbenika prijavilo se 8 (osam) kandidata i to: L.G. iz
Zadubravlja, Matija Oli¢ iz Rus¢ice, A.M.S. iz Slavonskog Broda, B.Z. iz Gar¢ina. K K. iz
Slavonskog Broda, M.C. iz Donjih Andrijevaca, &ije su prijave ocijenjene urednim te je
njihov sadrzaj Povjerenstvo formalno provjeravalo te prijave R.K. iz Slavonskog Broda i V.V.
iz Slavonskog Broda ¢ije prijave nisu dostavljene naznakom ,,Prijava na javni natjecaj za
radno mjesto — Referent za rac¢unovodstvo i administrativnu podrsku — ne otvaraj™ te stoga
nisu uredne pa ih Povjerenstvo nije razmatralo.

Od 3est prijava koje je Povjerenstvo razmatralo, Povjerenstvo je utvrdilo da prijave kandidata
K.K. iz Slavonskog Broda i M.C. iz Donjih Andrijevaca ne sadrzavaju sve propisane podatke
i priloge te stoga nisu ispunile formalne uvjete iz Javnog natjecaja pa ih je Povjerenstvo
iskljucilo iz daljnjeg postupka.

Povjerenstvo za provedbu natjec¢aja utvrdilo je da su kandidati L.G. iz Zadubravlja, Matija
Oli¢ iz Rui¢ice, A.M.S. iz Slavonskog Broda, B.Z. iz Gar¢ina, podnijeli pravovremene
prijave te da svaki od njih zadovoljava formalne uvjete iz natjecaja.

Navedenih ¢etvero kandidata pozvano je javnom objavom Poziva na prethodnu provjeru znanja
1 sposobnosti od dana 07. srpnja 2026. godine s po¢etkom u 08:00 sati.

Pismeno testiranje sastojalo se od op¢eg i posebnog dijela, a na svakom od dijelova testiranja

kandidat je mogao ostvariti najvise 10 bodova. S kandidatima koji na svakom od dijelova

testiranja ostvare najmanje 50% bodova provest ¢e se intervju (najmanje 5 bodova na opéem

dijelu i najmanje 5 bodova na posebnom dijelu pismenog testiranja).

Pismenom testiranju s po¢etkom u 08:00 sati pristupili su svi pozvani kandidati, a pismeno

testiranje trajalo je sat vremena, nakon ¢ega je Povjerenstvo pristupilo ocjenjivanju kandidata.

Povjerenstvo je utvrdilo da su kandidati odgovaranjem na pitanja u pisanom testu ostvarili

sljedeci broj bodova:

L.G. - 5/10 bodova na Opéem dijelu i 8/10 bodova na posebnom dijelu pisanog testiranja ¢ime

je pstvarila najmanje 50% bodova na svakom od dijelova pisane provjere znanja i sposobnosti

te je ostvarila pravo na pristup intervjuu.

Mat.ija Oli¢ — 7/10 bodova na opéem dijelu i 7.5/10 bodova na posebnom dijelu pisanog

testiranja ¢ime je ostvario najmanje 50% bodova na svakom od dijelova pisane provjere znanja

1 sposobnosti te je ostvario pravo na pristup intervjuu.
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U 10:00 sati s kandidatima L. G. i Matijom Oli¢ po abecednom redu prezimena obavljen je
intervju na kojem je svaki od kandidata mogao ostvariti najvise 10 bodova.

Intervju je proveden postavljanjem unaprijed pripremljenih pitanja tako da Povjerenstvo
odgovore kandidata moze usporediti. Svaki ¢lan povjerenstva zasebno je bodovao odgovor na
svako pitanje s 0. 0.5 1 | bod. tako da kandidat moze ostvariti najvise 10 bodova. Broj bodova
koji kandidat ostvari na intervjuu prosje¢an je broj bodova koji su mu dodijelila sva tri ¢lana
povjerenstva. a kandidat je zadovoljio na intervjuu ako ostvari najmanje 5 bodova.

Intervju s kandidatima zavrsen je u 11:00 sati.

Na intervjuu kandidati su ostvarili sljedec¢i broj bodova: L. G. 6 bodova. Matija Oli¢ 7.3 boda.

U 11:00 sati povjerenstvo nastavlja s radom te na temelju ukupnog broja bodova sastavlja rang
listu:

Utvrduje se da su kandidati ostvarili sljedeci broj bodova:

L. G.: 5 bodova na opéem dijelu pisanog testiranja, 8 bodova na posebnom dijelu pisanog
testiranja, 6 bodova na intervjuu — Ukupno: 18/30 bodova.

Matija Oli¢: 7 bodova na op¢em dijelu pisanog testiranja, 7.5 bodova na posebnom dijelu
pisanog testiranja, 7,3 boda na intervjuu — Ukupno: 21,8/30 bodova

Prema ukupnom broju bodova Povjerenstvo je utvrdilo rang-listu kandidata kako slijedi:
1. Matija Oli¢,
Z. 1, £,

U skladu s rezultatima provedenog postupka i utvrdenom rang listom. prije dono3enja rjeenja
0 prijmu u sluzbu za kandidata Matiju Oli¢a, Opéina Garéin je po sluzbenoj duznosti izvrsila
provjeru postoji li zapreka za imenovanje zbog pravomoéne osudivanosti sukladno ¢lanku 15.
Zakona te je iz Uvjerenja Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne transformacije utvrdeno
da kandidat nije osudivan te stoga ne postoje zapreke za imenovanje.

Po sluzbenoj duznosti izvriena je provjera postojanja ostalih zapreka iz ¢lanka 16. Zakona te je
iz sluzbenih evidencija utvrdeno da nema zapreke za imenovanje.

Kandidat je prema trazenju Op¢ine Gar¢in na uvid dostavio izvornike dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, a ¢ije je preslike dostavio uz prijavu na Javni natjecaj te
je dostavio i uvjerenje suda da se protiv njega ne vodi kazneni postupak kao i uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti iz kojega je utvrdeno da je sposoban za obavljanje poslova radnog
mjesta referenta za racunovodstvo i administrativnu podriku.

Sukladno prethodno navedenom, a prema odredbama ¢lanka 24. Zakona. odluceno je kao u
tocki I. izreke ovog rjesenja.

Obw;za I trajanje probnog rada, kao i pravne posljedice nezadovoljavanja na probnom radu
propisane su ¢lankom 26. Zakona, pa je odluceno kao u tocki I1. izreke ovog rjesenja.

Za imenovanog sluzbenika, nakon izvr§nosti rjeSenja o prijmu u sluzbu donosi se rjeSenje o
rasporedu, kojim se utvrduje dan pocetka rada, a od kojeg dana ostvaruje prava i obveze iz

sluibelu Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Garéin, pa je odlu¢eno kao u tocki III. izreke
ovog rjesenja.



UPUTA O PRAVNOM LIJEKU

Ovo Rjesenje objavljuje se na internetskim stranicama Op¢ine Garc¢in, a smatra se
dostavljenim osmoga dana od objave na internetskoj stranici Op¢ine Gar¢in te od tog dana
tece rok za zalbu.

Protiv ovoga Rjesenja kandidat koji nije primljen u sluzbu moze izjaviti Zalbu
Op¢inskom nacelniku Opé¢ine Garcin u roku od 15 dana od dana dostave rjeSenja. Zalba ne
odgada izvrenje ovog rjeSenja, a sukladno ¢lanku 29. stavku 4. Zakona.

Zalba se podnosi putem Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Garéin, a moze se predati
neposredno u pisanom obliku u pisarnici, poslati poStom preporu¢eno ili usmeno izjaviti na
zapisnik.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela Op¢éine Garcin
jepan GaSparovi¢, mag.iur.

DOSTAVITI:
1. Internetska stranica Opéine Gar€in
2. Pismohrana



