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REPUBLIKA HRVATSKA
BRODSKO.POSAVSKA ZUPANIJA
OPCINAGAREIN

KLASA: UP lL t 12-01 126-0r I 02

URBROJ: 2 I 78-6-03-26- I 0

Cardin. 17. srpnja 2026.

Na temelju dlanka 5. stavka l. i dlanka 24. stavka l. i 2. Zakona o sluZbenicima i
namjeStenicima u lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj) samoupravi (.,Narodne novine" br.
86/08., 6lll 1.. 4/18.. 112119. i l7125.), dlanka 5. Pravilnika o unutarnjem redu i
sistematizaciji radnih mjesta u Jedinstvenom upravnom odjelu Op6ine Gardin (,,SluZbeno
glasilo Op6ine Gardin" broj 312026 i 412026), prodelnik Jedinstvenog upravnog odjela Opiine
Gardin po sluZbenoj duinosti donosi:

RJESNJE
o prijmu u sluibu

I. MATIJA OLIC iz RuSdice. 018:20802929771. veterinarski tehnidar srednje struine spreme
detverogodi5njeg trajanja. s ukupnim radnim staZem od l7 godina, 2 mjeseca i 6 dana. od
dega na odgovarajuiim poslovima l7 godina. 2 mjeseca i 6 dana i poloZenim drZavnim
strudnim ispitom II. kategorije. prima se u sluZbu u Jedinstveni upravni odjel Opiine Gardin
na radno mjesto Referent za radunovodstvo i administrativnu podrSku. na neodredeno puno

radno vrijeme.

IL lmenovanom sluZbeniku utvrduje se probni rad u trajanju od tri mjeseca te ako ne

zadovolji na probnom radu otkazuje mu se sluZba.

III. Po izvrSnosti ovog rjeSenja donijet ie se rje5enje o rasporedu.

ObrazloZenje

prodelnik Jedinstvenog upravnog odjela opiine Gardin objavio je dana 10. lipnja 2026.

godine na intemetskoj stranici opiine Gardin. na stranicama Hrvatskog zavoda za

TupoSgurunl" i u Narodnim novinama. Javni natjedaj za prijam u sluZbu na neodredeno

r.i.i".., Jedinstveni upravni odjel Opdine Gardin. na.radno. mjesto - Referent za 
.

,uiunouodstro i administrativnu poaritu - I izvrSitelj, uz obvezni probni rad od tri mjeseca'

U Javnom natjedaju bilo je navedeno da kandidati uz op6e uvjete za prijem u sluZbu iz dlanka

12. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i Pod rudnoj (regionalnoj ) samouPravt

(.Narodne novine" broJ : 86/08. 6tl11. 01/18 2^9 i 1712 (U daljnjem teksru: Zakon)

nlorauu ispuniti i Posebne u ete i to: srednja strudna sPrema detverogodi5njeg trajanja-
u

naJmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuiim poslovima' poloZen drZavni isPit i

poznavanje rada na radunalu' Na Javni natjedaj su se mogle prijaviti i o

poloZen drZavni isPit uz uvjet da ga poloZe u roku od godinu dana

sobe koje nemaj u



Na temelju dlanka 23. i24. Zakona, rje5enje o prijmu u sluZbu za izabranog kandidata iz reda
prijavljenih kandidata donosi prodelnik upravnog tijela, a na temelju izvje5ia i rang liste
Povjerenstva za provedbu Javnog natjedaja. prema rezultatima prethodne provjere znanla i

sposobnosti prijavljenih kandidata.

Od Sest prijava kojeje Povjerenstvo razmatralo. Povjerenstvo je utvrdilo da prijave kandidata

K.K. iz Slavonskog Broda i U.i. iz Donjih Andrijevaca ne sadrZavaju sve propisane podatke

i priloge te stoga nisu ispunile formalne uvjete iz Javnog natjeiaja pa ihje Povjerenstvo

isktjudilo iz daljnjeg postupka.

Povjerenswo za provedbu natjedaja utvrdilo je da su kandidati L.G. iz Zadtbravlja, Matija
Oti6 iz Ru5dice, A.M.S. iz Slavonskog Broda, B.Z. iz Gardina, podnijeli pravovremene

prijave te da svaki od njih zadovoljava formalne uvjete iz natjedaja.

Navedenih detvero kandidata pozvanojejavnom objavom Poziva na prethodnu provjeru manja
i sposobnosti od dana 07. srpnja 2026. godine s podetkom u 08:00 sati.

Pismeno testiranje sastojalo se od opieg i posebnog dijeta, a na svakom od dijelova testiranja
kandidat je mogao ostvariti najvi5e l0 bodova. S kandidatima koji na svakom od dijelova
testiranja ostvare najmanje 50% bodova provest 6e se intervju (najmanje 5 bodova na opiem
dijelu i najmanje 5 bodova na posebnom dijelu pismenog testiranja).
Pismenom testiranju s podetkom u 08:00 sati pristupili su svi pozvani kandidati, a pismeno
testiranje trajalo je sat vremena, nakon degaje Povjerenstvo pristupilo ocjenjivanju kandidata.
Povjerenstvo je utvrdilo da su kandidati odgovaranjem na pitanja u pisanom testu ostvarili
sljedeii broj bodova:
L.G. - 5/10 bodova na opdem dijelu i 8/10 bodova na posebnom dijelu pisanog testiranja dime
je ostvarila najmanje 50% bodova na svakom od dijelova pisane provjeie znanja i sposobnosti
te je ostvarila pravo na pristup intervjuu.
Matija otii - 7/10 bodova na op6em dijelu i 7.5/10 bodova na posebnom dijelu pisanog
testiranja dime je ostvario najmanje 50% bodova na svakom od dijelova pisane provjere znanja
i sposobnosti te je ostvario pravo na pristup intervjuu.
A.M.s'.3,5/l0bodovanaopiemdijelui6,5/10bodovanaposebnomdijerupisanogtestiranja
dime rije ostvarila najmanje 50% bodova na svakom od dijelova pi.an" proul"i .nania i
:pojobig:tl te nije ostvarila pravo na pristup intervjuu.
8.2.3/l0bodovanaopiemdijelui6/10todovanaposebnomdijelupisanogtesriranjadime
nije.ostvarila najmanje 50% bodova na svakom od dijelova prsane prov;ere znanja i sposobnostite nije ostvarila pravo na pristup intervjuu.
U 9:'30 sati kandidatima su nriopieni rezurtati te imje omoguien uvid u svoj ocijenjeni test kaoi u ocijenjene testove drugiir kandidata.

Na objavljeni Javni natjedaj za prijem sluZbenika prijavilo se 8 (osam) kandidata i to: L.G. iz
Zadubravlja. Matija Olii iz RuSiice. e.M.S. iz Slavonskog Broda, B.Z. iz Gardina, K.K. iz

Slavonskog Broda. M.e . iz Donjih Andrijevaca. dije su prijave ocijenjene urednim te je

njihov sadrZaj Povjerenstvo formalno provjeravalo te prijave R.K. iz Slavonskog Broda i V.V.
iz Slavonskog Broda dije prijave nisu dostavljene naznakom ,,Prijava najavni natjedaj za

radno mjesto - Referent za radunovodstvo i administrativnu podr5ku - ne otvaraj" te stoga

nisu uredne pa ih Povjerenstvo nije razmatralo.



U l0:00 sati s kandidatima L. G. i Matijom Olii po abecednom redu prezimena obavljen je
intervju na kojem je svaki od kandidata mogao ostvariti najvi5e t0 bodova.
Intervju je proveden postavljanjem unaprijed pripremljenih pitanja tako da Povjerenstvo
odgovore kandidata moze usporediti. Svaki dlan povjerenstva zasebno je bodovao odgovor na
svako pitanje s 0. 0.5 i I bod. tako da kandidat moZe ostvariti najvi5e l0 bodova. Broj bodova
koji kandidat ostvari na intervjuu prosjedan je broj bodova koji su mu dodijelila sva tri ilana
povjerenstva, a kandidat je zadovoljio na intervjuu ako ostvari naj manje 5 bodova.
Intervju s kandidatima zavrSen je u I I :00 sati.
Na intervjuu kandidati su ostvarili sljedeii broj bodova: L. C. 6 bodova, Matija Olii 7,3 boda.

U I l:00 sati povjerenstvo nastavlja s radom te na temelju ukupnog broja bodova sastavlja rang
listu:
Utvrduje se da su kandidati ostvarili sljedeii broj bodova:
L. G.: 5 bodova na opiem dijelu pisanog testiranja. 8 bodova na posebnom dijelu pisanog
testiranja. 6 bodova na intervjuu - Ukupno: 18/30 bodova.
Matija Oli6: 7 bodova na opiem dijelu pisanog testiranja, 7,5 bodova na posebnom dijelu
pisanog testiranja, 7,3 boda na intervjuu Ukupno:21,8/30 bodova

Prema ukupnom broju bodova Povjerenstvo je utvrdilo rang-listu kandidata kako slijedi:
l. Matija Olii.
2.L.G.

U skladu s rezultatima provedenog postupka i utvrdenom rang listom. prije dono5enja {e5enja
o prijmu u sluZbu za kandidata Matiju Oliia, Op6ina Gardin je po sluZbenoj duZnosti izvrSila
provjeru postoji li zapreka za imenovanje zbog pravomoine osudivanosti sukladno ilanl<u 15.
Zakona te je iz Uvjerenja Ministarstva pravosuila, uprave i digitalne transformacije utvrdeno
da kandidat nije osudivan te stoga ne postoje zapreke za imenovanje.
Po sluzbenoj duznosti izvrsenaje prorjera postojanja ostalih zapreka iz dlanka 16. Zakona teje
iz sluZbenih evidencija utvrdeno da nema zapreke za imenovanje.

Kandidat je prema trazenju opdine Gardin na uvid dostavio izvomike dokaza o ispunjavanju
lormalnih uvjeta izjavnog natjedaja, a dije je preslike dostavio uz prijavu na Javni natjedaj te
je dostavio i uvjerenje suda da se protiv njega ne vodi kazneni postupak kao i uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti iz kojega je utvrdeno da je sposoban za obavljanje poslova rad'nog
mjesta referenta za radunovodstvo i administrativnu podrSku.

sukladno prethodno navedenom, a prema odredbama dlanka 24. Zakona. odludeno je kao u
todki I. izreke ovog {eSenja.

obveza i trajanje probnog rada. kao i pravne posljedice nezadovoljavanja na probnom radu
propisane su dlankom 26. Zakona. paje odludeno kio u todki II. izrete 

"rfg 4.i*;u. 
-

Za imenovanog sluzbenika, nakon izvrsnosti 
_rjesenja o prijmu u sluzbu <Ionosi se rjesenje orasporedu. kojim se utvrduje dan podetka radi. a od tojeg aana ostvaruje pru* i dir"r. i.sluzbe.u-Jedinstvenom upravnom odj.r, op6in" Gardin, pa'je odruieno kao u todki III. izrekeovog rjeSenja.



TIPTITA O PRAYNOM LIJEKU

Ovo Rje5enje objavljuje se na internetskim stranicama Opiine Gardin. a smatra se

dostavljenim osmoga dana od objave na intemetskoj stranici Opiine Gardin te od tog dana

tede rok za Zalbu.

Proliv ovoga Rje5enja kandidat koji nije primljen u sluibu moie izjaviti Zalbu

Opdinskom nadelniku Opiine Gardin u roku od 15 dana od dana dostave rjeienja. Zalba ne

odgada izvrSenje ovog rjeSenja. a sukladno dtanku 29. stavku 4. Zakona.

Zalba se podnosi putem Jedinswenog upravnog odjela Opcine Gardin, a moZe se predati
neposredno u pisanom obliku u pisamici, poslati po3tom preporudeno ili usmeno izjaviti na
zapisnik.

Proielnik Jedinstvenog upravnog odjela Opdine Gartin
Gaiparovii. mag.iur.

DOSTAVITI:
l. Intemetska stranica Opiine Gardin
2. Pismohrana
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