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Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18 1 112/19),
Clanka 43. Statuta Opc¢ine Garcin (,,Sluzbeno glasilo Op¢ine Gar¢in® broj 4/2021, 3/2024) i
¢lanka 3. Odluke o ustrojstvu Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Garcin (,,Sluzbeno glasilo
Op¢ine Garcin“ broj 3/2026) Op¢inski nacelnik Opéine Gar¢in donosi

PRAVILNIKOIZMJENI PRAVILNIKA
O UNUTARNJEM REDU I SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA U
JEDINSTVENOM UPRAVNOM ODJELU OPCINE GARCIN

Clanak 1.

U Prilogu 1. tocki 11. Pravilnika o unutarnjem redu i sistematizaciji radnih mjesta u
Jedinstvenom upravnom odjelu Opc¢ine Gar€in (,,Sluzbeno glasilo Op¢ine Gar¢in® broj
4/2026) Redak tablice kojim je propisano potrebno stru¢no znanje mijenja se i glasi:

POTREBNO STRUCNO - srednja struéna sprema
ZNANJE - poloZen vozacki ispit B kategorije
Clanak 2.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvog dana nakon objave u ,,Sluzbenom glasilu Op¢ine
Gar¢in.“

KLASA: 024-02/26-01/04
URBROJ: 2178-6-02-26-2
Gar¢in, 02. lipnja 2026. godine

OPCINSKI NACELNIK
Josip Vidakovi¢ mag. educ.bio.et chem
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Na temelju ¢lanka 13. stavka 2. Zakona o placama u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj)
samoupravi ("Narodne novine" broj: 28/10 1 10/23) i ¢lanka 46. Statuta Op¢ine Garcin clanka
43. Statuta Opcine GarcCin ("Sluzbeno glasilo Op¢ine Gar¢in" broj 4/2021 1 3/24), Op¢inski
nacelnik Op¢ine Garc¢in donosi:

Pravilnik

o kriterijima za utvrdivanje natprosjecnih rezultata u radu i nacinu isplate dodatka za
uspjeSnost u radu

Clanak 1.
Ovim se Pravilnikom utvrduju kriteriji za utvrdivanje natprosjenih rezultata u radu i nacin
isplate dodatka za uspjeSnost u radu sluzbenika i namjeStenika u Jedinstvenom upravnom
odjelu Op¢ine Garcin.

Clanak 2.

Za natprosjecne rezultate u radu sluZzbenici 1 namjeStenici mogu ostvariti dodatak za
uspjesnost u radu.

Clanak 3.

Dodatak za uspjesnost u radu ne moze se ostvariti kao stalni mjesecni dodatak uz placu.

Pod plac¢om iz stavka 1. ovog ¢lanka razumijeva se umnoZak koeficijenta 1 osnovice za
obracun place s uve¢anjem za radni staz.

Visina dodatka za uspjeSnost na radu utvrduje se sukladno kriterijima utvrdenim u ¢lanku 6.
ovog pravilnika.

Clanak 4.
Kriteriji za utvrdivanje natprosjecnih rezultata u radu sluZbenika i namjestenika jesu:
1) ocjena kojom je sluZzbenik odnosno namjestenik ocijenjen,
2) opseg obavljenih poslova koji prelazi uobicajeni opseg obavljanja poslova tijekom
radnog vremena,
3) odnos prema radu,
4) odnos prema strankama,
5) posebno uspjesno 1 kvalitetno rjeSavanje zadataka, predmeta, projekata i sl. u roku

kra¢em od predvidenog ili zadanog ili zakonom odredenog roka za izvrSavanje
zadataka i poslova radnog mjesta,

6) uspjesno 1 pravodobno obavljanje privremeno povecanog opsega posla,
neprekinutom trajanju od najmanje 30 radnih dana,

7) obavljanje poslova odsutnog sluzbenika ili namjeStenika, uz redovito obavljanje
poslova svog radnog mjesta, u neprekinutom razdoblju od najmanje 20 radnih dana,

8) sudjelovanje u radu projektnog tima koji je postigao uspjesne rezultate, narocito

rezultate na povlacenju sredstava iz europskih i nacionalnih fondova, uz redovito
obavljanje poslova svog radnog mjesta,

9) pruzanje pomoci trgovackim i komunalnim drustvima u vlasniStvu/suvlasnistvu
Opc¢ine Garcin u neprekinutom trajanju od najmanje 20 radnih dana,
10) uspjesno i pravodobno rjeSavanje iznimno kompleksnog predmeta ili druge

4
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radne zadace koja je od velikog znacaja za Opc¢inu Gardin,

11) sudjelovanje u radu povjerenstava, savjeta i slicnih oblika organiziranih
radnih grupa vezanih uz djelokrug Op¢ine, a za koje nije isplacena
naknada za rad.

Pod ocjenom kojom je sluzbenik odnosno namjeStenik ocijenjen, razumijeva se zadnja
utvrdena godi$nja ocjena.

Pod opsegom obavljenih poslova koji prelazi uobicajeni opseg obavljanja poslova,
razumijevaju se rezultati rada koji po opsegu prelaze koli¢inu koja je planirana za pojedinog
sluzbenika odnosno namjestenika u tijeku radnog vremena i odredenom razdoblju.

Pod odnosom prema radu razumijeva se samoinicijativnost, inovativnost i kreativnost u
obavljanju poslova, odgovornost u radu, zalaganje i postignuti rezultati u radu, pracenje
literature te spremnost za stalno struéino usavrSavanje za poslove radnog mjesta.

Pod odnosom prema strankama razumijeva se postupanje koje je profesionalno, pristojno,
razumljivo, neizvrgavanje stranke nepotrebnom cekanju ili pribavljanju dokumentacije ili
isprava koje je duzna ili moze pribaviti gradska uprava, kao i omogucavanje stranci da izrazi
svoje misljenje, pruzanje stranci savjeta o mogucem nacinu ostvarivanja odredenih prava,
obracanje posebne pozornosti prema osobama s posebnim potrebama te druga postupanja koja
ukljucuju vodenje racuna o dobrom osobnom ugledu sluZzbenika i dobrom ugledu sluzbe.

Clanak 5.

Natprosjecni rezultati u radu sluzbenika i namjeStenika mogu se utvrditi ako je sluzbenik ili
namjeStenik ocijenjen ocjenom "odli¢an" ili "vrlo dobar" i ako ispuni najmanje jedan od
kriterija utvrdenih u tlanku 4.

Clanak 6.

Kriteriji za utvrdivanje natprosjecnih rezultata za uspjesnost na radu sluzbenika i
namjestenika boduju se na sljedeci nacin:

Red. | Kriterij Broj
broj. bodova
1. | ocjena kojom je sluzbenik odnosno namjestenik ocijenjen - 100
odli¢an
2. | ocjena kojom je sluzbenik odnosno namjestenik ocijenjen — vrlo 80
dobar
3. | opseg obavljenih poslova koji prelazi uobicajeni opseg 20
obavljanja poslova tijekom radnog vremena
4. | odnos prema radu 20
5. | odnos prema strankama 20
6. | posebno uspjesno i kvalitetno rjeSavanje zadataka, predmeta, 30
projekata 1 sl. u roku kra¢em od predvidenog ili zadanog ili
zakonom odredenog roka za izvrSavanje zadataka i poslova
radnog mjesta
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uspjesno 1 pravodobno obavljanje privremeno povecanog
opsega posla, neprekinutom trajanju od najmanje 30 radnih
dana

20

obavljanje poslova odsutnog sluzbenika ili namjestenika, uz
redovito obavljanje poslova svog radnog mjesta, u
neprekinutom razdoblju od najmanje 20 radnih dana

30

sudjelovanje u radu projektnog tima koji je postigao uspjesne
rezultate, narocito rezultate na povlacenju sredstava iz
europskih i nacionalnih fondova, uz redovitoobavljanje
poslova svog radnog mjesta

50

10.

pruzanje pomo¢i trgovackim 1 komunalnim drustvima u
vlasnistvu/suvlasnistvu Opc¢ine Gar¢in u neprekinutom
trajanju od najmanje 20 radnih dana

30

11.

uspjesno i pravodobno rjesavanje iznimno kompleksnog
predmeta ili druge radne zadace koja je od velikog
znacCaja za Opd¢inu Garcin

40

12.

sudjelovanje u radu povjerenstava, savjeta i slicnih
oblika organiziranih radnih grupa vezanih uz djelokrug
Op¢ine, a za koje nije isplac¢ena naknada za rad, kao i
prisustvovanje na sjednicama Opc¢inskog vijeéa te u
okviru drugih aktivnosti organiziranih od strane Opdine

30
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Clanak 7.

Pravo na dodatak za uspjesnost na radu moze ostvariti onaj sluzbenik odnosno namjestenik
koji ostvari minimalno 120 bodova iz ¢lanka 6. ovog Pravilnika uz uvjet da je kriterij ocjena
obvezan kriterij.

Visina dodatka za uspjesnost na radu utvrduje se prema utvrdenom broju bodova za ocjenu
uspjesnosti u radu i iznosi:

Ostvareni broj bodova Visina dodatka

120-154 300,00 eura

155-199 500,00 eura

200-279 750,00 eura

280- 349 950,00 eura

350 i visSe 1.200,00 eura
Clanak 8.

Ostvarene natprosjecne rezultate za uspje$nost u radu sukladno ¢lanku 4. ovog Pravilnika, za
sluzbenike 1 namjeStenike prati 1 utvrduje proc€elnik Jedinstvenog upravnog odjela, a za
procelnika Jedinstvenog upravnog odjela Op¢inski nacelnik.

Za sluzbenike 1 namjeStenike iz stavka 1. ovog €lanka, procelnik Jedinstvenog upravnog odjela
duzan je saciniti prijedlog iz kojeg ¢e biti razvidno kako su postignuti natprosjecni rezultati u
radu iz Clanka 4. stavka 1. ovog Pravilnika.

U prijedlogu za isplatu iz stavka 2. ovog ¢lanka neophodno je utvrditi kriterije koji su
ostvareni, a temeljem kojih se predlaze isplata dodatka za uspjeSnost na radu, kao 1 Cinjenice
koje potkrjepljuju ispunjenje navedenog kriterija, broj bodova temeljem kojih se utvrduje
visina dodatka, osnovicu za isplatu dodatka sukladno ¢l. 3. ovog Pravilnika, postotak osnovice
sukladno ¢l. 7. ovog Pravilnika te iznos dodatka za uspjesnost za radu.
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Clanak 9.

O isplati 1 visini iznosa dodatka za uspjesnost u radu donosi se rjeSenje.
Rjesenje iz stavka 1. ovog Clanka, za sluzbenika i namjeStenika donosi procelnik upravnog tijela uz
prethodnu suglasnost Opc¢inskog nacelnika, a za procelnika Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢inski nacelnik.
U rjeSenju o isplati 1 visini dodatka za uspjeSnost na radu za procelnika, Opcinski nacelnik
neposredno navodi i obrazlaze kriterije iz ¢l. 4. ovoga Pravilnika, koji su ostvareni, a temeljem
kojih se isplacuje dodatak, kao 1 ¢injenice koje potkrjepljuju ispunjenje predmetnog kriterija, broj
bodova temeljem kojih se utvrduje visina dodatka, osnovicu za isplatu dodatka sukladno ¢I. 3.
ovog Pravilnika, postotak osnovice sukladno €l. 7. ovog Pravilnika te iznos dodatka za
uspjesnost za radu.

Clanak 10.
Prilikom isplate dodatka za uspje$nost u radu, procelnik Jedinstvenog upravnog odjela
odnosno Op¢inski nacelnik duzni su voditi racuna o masi proracunskih sredstava za isplatu
dodatka za uspjesnost u radu.

Izvrsno rjesenje iz ¢l. 9. ovog Pravilnika se dostavlja Visem referentu za proracun,
racunovodstvo 1 financije, a koji ¢e izvrsSiti isplatu najkasnije u roku od 30 dana od primitka
rjesenja.

Clanak 11.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave u "Sluzbenom glasilu
Op¢ine Garcin".

OPCINSKI NACELNIK
Josip Vidakovi¢ mag. educ.bio.et chem

KLASA: 119-01/26-01/01
URBROJ: 2178-6-02-26-1
Garcin, 2. lipnja 2026. godine
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