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Na temelju ¢lanka 95. stavka 4. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,,NN*“ broj 86/08, 61/11,4/18,96/18,112/19) i ¢lanka 26.
Statuta op¢ine Garc€in, (,,Sluzbeno glasilo Op¢ine Garc¢in® broj 4/2021), op¢inski nacelnik
Op¢ine Garcin 22. prosinca 2025.g. donosi

PRAVILNIK
o Kkriterijima i nacinu ocjenjivanja sluzbenika i namjeStenika u Jedinstvenom upravnom
odjelu Op¢ine Garcin

I UVODNE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom utvrduju se kriteriji za ocjenjivanje procelnika, sluzbenika i
namjeStenika Op¢ine Gar¢in i1 nacin provodenja ocjenjivanja.
Izrazi koji se koriste u ovoj Odluci, a imaju rodno znacenje, odnose se jednako na muski 1
na Zenski rod.

II. KRITERIJI OCJENJIVANJA SLUZBENIKA U NAMJESTENIKA

Clanak 2.

Ocjena procelnika 1 sluZzbenika Op¢ine Garcin temelji se na stru¢nom znanju iskazanom u
obavljanju poslova, u¢inkovitosti i kvaliteti rada te postivanju sluzbene duznosti.
Stru¢no znanje procelnika, sluzbenika i namjeStenika Op¢ine Gar¢in ocjenjuje se prema
slijede¢im kriterijima:

1. Pracenje zakonskih i podzakonskih propisa iz podrucja rada

2. Poznavanje zakonskih i podzakonskih propisa

3. Odnos prema novima znanjima, procesima i metodologiji rada

NamjeStenici se ne ocjenjuju prema kriterijima iz stavka 2. ovog ¢lanka.
Ucinkovitost 1 kvaliteta rada procelnika, sluZzbenika i namjeStenika Op¢ine Gar€in ocjenjuje se
prema slijede¢im kriterijima:
1. Samostalnost u obavljanju radnih zadataka
Suradnja 1 timski rad
Pravovremenost u obavljanju postavljenih zadataka
Kvaliteta obavljenih radnih zadataka
Kreativnost u obavljanju postavljenih zadataka
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Postivanje sluzbene duznosti procelnika, sluzbenika i namjestenika Opc¢ine Gar¢in ocjenjuje
se prema slijede¢im kriterijima:
1. Odnos prema nacelniku
Odnos prema nadredenom sluzbeniku
Odnos prema kolegama na radnom mjestu
Odnos prema strankama
Radna disciplina
Postivanje radnog vremena
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III. NACIN PROVEDBE OCJENJIVANJA SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Clanak 3.

Ocjenjivanje procelnika, sluzbenika i namjesStenika obavlja se na Obrascu za ocjenjivanje
sluzbenika i namjestenika Opc¢ine Garcin (dalje: Obrazac).

Obrazac se sastoji od op¢ih podataka o procelniku 1 sluzbeniku, ocjene obavljanja sluzbenih
zadataka, prosjecne ocjene, godi$nje ocjene te datuma i potpisa nacelnika i ocjenjivanog
proc¢elnika ili sluzbenika.

Obrazac je tiskan uz ovaj Pravilnik i ¢ini njegov sastavni dio.

Clanak 4.

Godisnja ocjena procelnika, sluzbenika i namjestenika utvrduje se na nacin da se procelnik,
sluzbenik 1 namjeStenika na Obrascu ocjeni za svaku kriterij iz ¢lanka 2. ovog Pravilnika
jednom od slijedecih ocjena:

Ne zadovoljava (1)

Zadovoljava (2)

Dobar (3)

Vrlo dobar (4)

Odlican (5)

Potom se izracunava prosjecna ocjena svih predlozenih kriterija iz ¢lanka 2. ovog Pravilnika
te se za prosje¢nu ocjenu od:

a) 4,5-5,0 procelnik, sluzbenik i namjestenik ocjenjuju godiSnjom ocjenom ,,odli¢an*

b) 3,5-4,4 procelnik, sluzbenik i namjeStenik ocjenjuju godiSnjom ocjenom ,,vrlo dobar

c) 2,5-3,4 procelnik, sluzbenik i namjestenik ocjenjuju godiSnjom ocjenom ,,dobar*

d) 2,0-2,4 procelnik, sluzbenik i namjestenik ocjenjuju godiSnjom ocjenom

,he zadovoljava“.

Godisnja ocjena upisuje se u Obrazac.

O godisnjoj ocjeni za procelnike RjeSenje donosi Nacelnik.

O godiSnjoj ocjeni za sluzbenike i namjestenike Rjesenje donosi Procelnik.

SluZbenici se ocjenjuju svake godine do 31. ozujka za prethodnu kalendarsku godinu.
Ne ocjenjuju se sluZzbenici primljeni na odredeno radno vrijeme, te sluzbenici koji su u
prethodnoj kalendarskoj godini radili manje od 6 mjeseci.

RjesSenje o godisnjoj ocjeni 1 preslika Obrasca dostavljaju se procelniku, sluzbeniku 1
namjeSteniku.

RjeSenje o godiSnjoj ocjeni, Obrazac te rjeSenje o Zalbi unosi se u osobni ocevidnik
procelnika, sluzbenika i namjestenika.

RjesSenje o godisnjoj ocjeni se oze donijeti 1 kada procelnik, sluZzbenik 1 namjestenik odbije
potpisati Obrazac.

Clanak 5.

Protiv rjeSenja nacelnika o godis$njoj ocjeni za procelnika ne moze se izjaviti zalba, ali se
moze pokrenuti upravni spor u roku od 30 dana od dana dostave rjeSenja o godiSnjoj ocjeni.



Protiv rjeSenja procelnika o godiSnjoj ocjeni sluzbenika i namjestenika moze se izjaviti Zalba
nacelniku u roku od 30 dana.

IV. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 6.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave u “Sluzbenom glasilu Op¢ine
Gar¢in”, a primjenjuje se od 0O1. sjecnja 2026. godine.

OPCINA GARCIN
OPCINSKO VIJECE

Op¢inski nacelnik
Josip Vidakovié¢

KLASA: 024-02/25-01/75
URBROJ: 2178-6-02-25-1
Garc¢in, 22.prosinac 2025.



Na temelju Clanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjesStenicima u lokalnoj 1
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i
17/25), ¢lanka 43. Statuta Op¢ine GarCin (,,Sluzbeno glasilo Opc¢ine Gar¢in® broj 4/2021,
3/2024), ¢lanka 3. Odluke o ustrojstvu Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Gar¢in (,,Sluzbeno
glasilo Opc¢ine Gar¢in® broj 4/2025) Op¢inski nacelnik Opc¢ine Gar¢in donosi

PRAVILNIK
O IZMJENAMA PRAVILNIKA
O UNUTARNJEM REDU I SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA U
JEDINSTVENOM UPRAVNOM ODJELU OPCINE GARCIN

Clanak 1.
(1) Clanak 5. Pravilnika o unutarnjem redu i sistematizacija radnih mjesta u jedinstvenom
upravnom odjelu Op¢ine Gar€in (,,SluZzbeno glasilo Op¢ine Gar¢in® broj 6/25 1 8/25) mijenja
se 1 glasi:

»Radom Jedinstvenog upravnog odjela upravlja Procelnik.

Procelnik, organizira i uskladuje rad Jedinstvenog upravnog odjela.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela neposredno je odgovoran za zakonit, pravilan i
pravodoban rad te za izvrSavanje zadataka i poslova iz nadleznosti Jedinstvenog upravnog
odjela.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela duzan je izvijestiti opéinskog nacelnika o svom
radu i stanju u odgovaraju¢im podruc¢jima iz nadleznosti odjela.

Javni natjecaj za prijem u sluzbu raspisuje procelnik Jedinstvenog upravnog odjela. .

Javni natjeCaj za imenovanje procelnika Jedinstvenog upravnog odjela raspisuje
op¢inski nacelnik.

U slucaju razrjeSenja dotadasnjeg procelnika op¢inski nacelnik je duZan je raspisati
javni natjeCaj za imenovanje procelnika u roku od 30 dana od dana kada je procelnik razrijesen.

Op¢inski nacelnik duZan je donijeti rjeSenje o imenovanju procelnika najkasnije u roku
od 60 dana od isteka roka za podnoSenje prijava na javni natjecaj ili u tom roku donijeti odluku
0 poniStenju javnog natjecaja.

Do imenovanja procelnika Jedinstvenog upravnog odjela op¢inski nacelnik moze za
obavljanje poslova procelnika ovlastiti, najduze do Sest mjeseci, sluZzbenika Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Garcin koji ispunjava propisane uvjete za radno mjesto procelnika.

Sluzbenik koji je privremeno ovlasten obavljati poslove procelnika u skladu s
prethodnim stavkom ima sva prava, obveze i odgovornosti pro¢elnika Jedinstvenog upravnog
odjela imenovanog na temelju javnog natjecaja

U sluc¢aju duze odsutnosti procelnika Jedinstvenog upravnog odjela opCinski nacelnik
moze:

a) ovlastiti sluzbenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opcéine Gar€in za privremeno
obavljanje poslova procelnika, do povratka na rad odsutnog procelnika

b) raspisati javni natje€aj za imenovanje procelnika na odredeno vrijeme do povratka odsutnog
procelnika.

Ovlasteni sluzbenik iz stavka 11. tocke a) ovog ¢lanka mora ispunjavati propisane uvjete
za radno mjesto procelnika.

Procelniku koji je imenovan na odredeno vrijeme na temelju javnog natjecaja iz stavka
9. tocke b) ovog ovoga clanka sluzba prestaje povratkom na rad odsutnog procelnika kojeg
zamjenjuje.



U slucaju raspisivanja javnog natjecaja iz stavka 11. toCke b) ovog ovoga ¢lanka
op¢inski nacelnik moze za obavljanje poslova procelnika privremeno ovlastiti sluzbenika iz
Jedinstvenog upravnog odjela koji ispunjava propisane uvjete za radno mjesto procelnika.

Sluzbenik koji je privremeno ovlasten obavljati poslove procelnika ima sva prava,
obveze i odgovornosti procelnika Jedinstvenog upravnog odjela imenovanog na temelju javnog
natjecaja.*

Clanak 2.
(1) Tekst u Prilogu 1. Poglavlja 4. - Stru¢ni suradnik za komunalno gospodarstvo i redarstvo, u
dijelu — Posebno stru¢no znanje, toc¢ka 1. mijenja se 1 glasi:
»dveucilisni  prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij tehnicke, upravne,
biotehnicke ili ekonomske struke.*

Clanak 3.
(1) Naziv radnog mjesta Poglavlju 9. Priloga 1. koji glasi ,,DOMAR/ICA®, mijenja se i glasi
,DOMAR*
(2) U dijelu tablice koji propisuje posebno strucno znanje za radno mjesto iz prethodnog
stavka, tocka 2. koja glasi ,,najmanje jedna godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima“ brise se.

Clanak 4.
(1) Naziv radnog mjesta Poglavlju 10. Priloga 1. koji glasi ,,SPREMAC/ICA*, mijenja se i
glasi ,,SPREMACICA®.

Clanak 5.
(1) Naziv radnog mjesta Poglavlju 11. Priloga 1. koji glasi ,,VOZAC/ICA*, mijenja se i glasi
~VOZAC*.

Clanak 6.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana nakon dana objave u ,,Sluzbenom glasilu Opc¢ine
Gar¢in.*

OPCINSKI NACELNIK
Josip Vidakovié¢

KLASA: 024-02/25-01/16
URBROJ: 2178-6-02-25-3
Gar¢in, 23. prosinca 2025. godine
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OBRAZAC ZA OCJENJIVANJE PROCELNIKA, SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

L OPCI PODACI O PROCELNIKU, SLUZBENIKU/NAMJESTNIKU

1. Ime i prezime:

2. Radno mjesto:

Ocjena sluZzbenika za . godinu

I1. OCJENA OBAVLJANJA SLUZBENIH ZADATAKA

OCJENA
112)|3|4]|5

STRUCNO ZNANJE
Pra¢enje zakonskih i podzakonskih propisa iz podrucja rada
Poznavanje zakonskih i podzakonskih propisa

Primjena zakonskih i podzakonskih propisa

Odnos prema novim znanjima, procesima i metodologiji rada
UCINKOVITOST | KVALITETA RADA

Samostalnost u obavljanju radnih zadataka
Suradnja i timski rad

Pravovremenost u obavljanju postavljenih zadataka
Kvaliteta obavljenih radnih zadataka

Kreativnost u obavljanju postavljenih zadataka
POSTIVANJE SLUZBENE DUZNOSTI

Odnos prema nadredenom sluzbeniku

Odnos prema kolegama na radnom mjestu

Odnos prema strankama

Radna disciplina

Postivanje radnog vremena

Prosjecna ocjena:

Godis$nja ocjena:

procelnik/sluzbenik/namjestenik Op¢inski nacelnik/procelnik




Na temelju ¢lanka 25. Uredbe o uredskom poslovanju (,,Narodne novine* broj: 75/21) i
¢lanka 2. Naputka o broj¢anim oznakama pismena te sadrzaju evidencija uredskog poslovanja
i ¢lanka 26. Statuta op¢ine Gar€in, (,,Sluzbeno glasilo Op¢ine Gar¢in® broj 4/2021), op¢inski
nacelnik Op¢ine Garcin 23. prosinca 2025.g. donosi

PLAN
klasifikacijskih oznaka i brojc¢anih oznaka ustrojstvenih jedinica i sluZbenih osoba u
uredskom poslovanju Opéine Gar¢in

Clanak 1.

Ovim Planom klasifikacijskih oznaka i1 brojcanih oznaka ustrojstvenih jedinica i sluzbenih
osoba u uredskom poslovanju Op¢ine Garcin (u nastavku: Plan), utvrduju se klasifikacijske
oznake predmeta koji se pojavljuju u radu Opcinskog nacelnika, Opcinskog vijeca 1
Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Garcin, te brojcane oznake ustrojstvenih jedinica i
sluzbenih osoba u uredskom poslovanju Op¢ine Gar¢in.

Clanak 2.

Op¢ina Gar€in u uredskom poslovanju iz svoga samoupravnog djelokruga, koristit ¢e broj¢anu
oznaku 2178-6.

Op¢ina Garcin ¢e koristiti klasifikacijske oznake sukladno Naputku o brojcanim oznakama
pismena te sadrzaju evidencija uredskog poslovanja (,,Narodne novine* broj: 132/21).

Clanak 3.

Ovim planom se odreduju brojéane oznake ustrojstvenih jedinica te sluZzbenih osoba Opcine
Gar¢in, kako slijedi:

- Op¢insko vijece Opéine Garcin — 2178-6-01

- predsjednik Op¢inskog vijec¢a- 2178-6-01/01

- op¢inski nacelnik Op¢ine Gar¢in — 2178-6-02

- jedinstveni upravni odjel Opéine Garcin — 2178-6-03

- radna tijela- 2178-6-04

Clanak 4.

Sluzbenici Jedinstvenog upravnog odjela koristiti ¢e broj¢ane oznake kako slijedi:

Procelnik -2178-6-03 / 1
Strucni suradnik za financije i prorac¢un -2178-6-03 /2
Struéni suradnik za komunalno gospodarstvo i redarstvo - 2178-6-03 / 3
Referent — koordinator/ica projekta ZazZeli -2178-6-03 / 4
Referent — administrativni tajnik/ca -2178-6-03 /5



Clanak 5.

Stupanjem na snagu ovog Plana prestaje vaziti Plan klasifikacijskih oznaka i brojéanih oznaka
stvaratelja 1 primatelja akata za 2024. godinu (,,Sluzbeno glasilo Op¢ine Garc¢in* broj 8/2023).

Clanak 6.

Ovaj Plan stupa na snagu osmog dana od objave u "Sluzbenom glasilu Op¢ine Gar¢in" a objavit
¢e se 1 na Internetskoj stranici Op¢ine Gar€in.

Op¢inski nacelnik:
Josip Vidakovi¢

KLASA: 035-01/25-01/01
URBROIJ: 2178-06-02-25-1
Garcin, 23. prosinca 2025. godine
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