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OPIS POSLOVA I PODACI O PLACI
RADNOG MJESTA KOORDINATOR/ICA PROJEKTA

Koordinator/ica projekta obavlja ostale projektne aktivnosti vezane uz upravljanje
projektom koji se financira iz fondova ili programa Europske unije — Projekt: ,,Zazeli -
prevencija institucionalizacije®.

Podaci vezani uz oglas za prijam: Referent — koordinator projekta ,,Zazeli.“ u
Jedinstvenom upravnom odjelu Opcéine Garcin, 1 izvrsitelj/ica na odredeno, puno radno
vrijeme najviSe do zavrSetka projekta (uz probni rad od dva mjeseca)

Opis poslova i zadaca:

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA | ZADATAKA F\)/ORSETI\SI)I;—@,L\f
- kontrola rada zaposlenih osoba — pruzatelja usluga u projektu 20
- koqrdinacijg s partnerima u Projektu i drugim tijelima i institucijama 10
ukljucenim u projekt
- _ i_zrada_ svih pqtrebn_ih izvjeS¢éa 1 dokumenata vezano uz 20
administrativno pracenje projekata
- priprema i vodenje koordinacijskih sastanaka 10
- prikupljanje i evidentiranje cjelokupne dokumentacije projekta 10
- organiziranje dostave paketa krajnjim korisnicima 5
- orgz_ir_lizira_nje If_onfergncije za novinare_i_ drugih dogadaja vezano uz 5
aktivnosti i realizaciju projekata upravnom tijelu
- ostali poslovi prema uputi voditelja projekta i pro¢elnika 10
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Podaci o pladi ,, koordinatora/ice projekta*:

Pla¢a je utvrdena, sukladno ¢l. 8. Zakona o platama u lokalnoj i podruc¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®, br. 28/10 i 10/23), u visini umnoska
koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta i osnovice za obracun place.

Koeficijent slozenosti poslova radnog mjesta ,,koordinator/ica projekta* sukladno
Odluci o pla¢i sluzbenika i namjestenika Op¢ine Gar€in (,,Sluzbeno glasilo Op¢ine Gar€in®,
br. 3/24) iznosi 1,31.

Osnovica za obracun place utvrdena je Odlukom o plaéi sluzbenika i namjestenika
Op¢ine Garcin u visini osnovice place sluZzbenika i1 namjeStenika u javnim sluZzbama
Republike Hrvatske.

Provjera znanja i sposobnosti:

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obavit ¢e se putem pisanog testiranja i
intervjua. Mjesto i vrijeme odrzavanja pismene provjere (testiranja) bit ¢e objavljeno na web-
stranici op¢ine Garéin , najmanje pet dana prije odrZzavanja provjere.

Na intervju ¢e se telefonskim putem pozvati samo kandidati koji ostvare najmanje 50%
bodova iz svakog dijela provjere znanja, odnosno na pismenoj provjeri (testiranju).

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje i provjeru znanja i
sposobnosti bitnih za obavljanje poslova referent — koordinator/ica projekta Zazeli u
Jedinstvenom upravnom odjelu:

. Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine”, broj
33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17,
98/19 | 144/20),

. Zakon o sluzbenicima 1 namjeStenicima u lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine br. 86/08., 61/11., 04/18. i 112/19.),

. Zakon o op¢em upravnom postupku (Narodne novine br. 47/09.1 110/21)

. Operativni program U¢inkoviti ljudski potencijali 2021.-2027.

. Upute za korisnike sredstava- Informiranje, komunikacija i vidljivost projekata

financiranih u okviru Europskog fonda za regionalni razvoj (EFRR), Europskog
socijalnog fonda (ESF) i Kohezijskog fonda (KF),

Uredba o uredskom poslovanju (Narodne novine br. 75/21),

Statut Opc¢ine Garcin

Procelnica

Monika Smoljo
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