OPIS POSLOVA I PODACI O PLACI

Javni natjecaj za imenovanje procelnika/procelnice

Upravnog odjela za opée, pravne i poljoprivredne poslove Opéine Garcin —

1 (jedan) IzvrSitelj/ica na neodredeno vrijeme

Opis poslova

PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA OPCE, PRAVNE I
POLJOPRIVREDNE POSLOVE

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KLASIFIKACIJSKI

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA RANG
| GLAVNI i 1
' RUKOVODITELJ '
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
POSTOTAK
OPIS POSLOVA | ZADATAKA VREMENA

Upravlja, organizira i koordinira rad Upravnog odjela, brine o zakonitom i pravovremenom

) . TR . . o 20%
obavljanju poslova iz nadleznosti odjela i poduzima mjere za efikasno poslovanje odjela
Brine o zakonitom i u¢inkovitom radu Upravnog odjela u odnosu na obveze nacelnika,
zamjenika nacelnika i Opéinsko vijece, priprema nacrte odluka i drugih op¢ih akata iz 10%
nadleznosti Upravnog odjela za nacelnika i zamjenika nacelnika i Opéinsko vijece i zastita
osobnih podataka
Izraduje prijedlog Programa poticanja razvoja poljoprivrede, prati stanje u navedenom 10%
podrucju, te predlaze mjere unapredenja,
Sukladno Zakonu samostalno vodi postupak i rjeSava upravne i neupravne predmete u 10%
prvom stupnju iz djelokruga Upravnog odjela za opce, pravne i poljoprivredne poslove,
Obavlja poslove u svezi pripremanja sjednica opéinskog vijeca, poslove stru¢ne pomo¢i i
izrade prijedloga akata za mjesne odbore, imovinsko pravne poslove, te organizira izvrSenje
poslova vezano uz drustvene djelatnosti (kultura, sport, $kolski i predskolski odgoj, 10%
socijalna skrb, tehni¢ka kultura), turizam, ugostiteljstvo i informiranje te obavlja i druge
poslove po nalogu nacelnika i predsjednika Opéinskog vijeca.
Prati i primjenjuje propise iz djelokruga lokalne i podrué¢ne (regionalne) samouprave, vodi
brigu o pravodobnom i zakonitom donoSenju i uskladenju op¢ih akata s novim odnosno s 10%
izmjenama i dopunama vazecih propisa, sudjeluje u pripremi i izradi akata koje donose tijela
Op¢ine, vodi brigu o otpremanju op¢ih akata na nadzor
Struéno komunicira izvan Odjela s tijelima drzavne uprave, tijelima jedinice lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave i drugim institucijama u svrhu prikupljanja i razmjene 10%
informacija
Obavlja poslove u svezi civilne zastite i zastite od pozara na podruéju Opéine, 5%
Poduzima mjere za utvrdivanje odgovornosti za povrede sluzbene duznosti 5%
Obavlja poslove u vezi poljoprivrede 5%
Obavlja i druge poslove u skladu s zakonom i Statutom Op¢ine, odlukama Op¢inskog vije¢a 506

te po nalogu opéinskog nacéelnika i zamjenika nacelnika




OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO

e gsveuCiliSni diplomski studij ili sveudili$ni integrirani prijediplomski i

ZNANJE diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij pravne struke,

e najmanje pet (5) godina radnog iskustva,

e organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjeStine potrebne za

uspjesno upravljanje upravnim odjelom,

e polozen drzavni ispit,

e poznavanje rada na racunalu.
STUPANJ SLOZENOSTI Stupanj slozenosti posla najviSe razine koji ukljucuje planiranje, vodenje i
POSLOVA koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata, te

rjeSavanje strateskih zadaca

STUPANJ SAMOSTALNOSTI U
RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljuuje samostalnost rada koja je ogranicena
povremenim nadzorom nadredenog (opcinskog nacelnika) pri rjeSavanju
slozenih stru¢nih problema i ogranic¢ena opéim smjernicama vezano za opéu
politiku Op¢ine.

STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TELIMA |
KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan odjela od
utjecaja na provedbu plana i programa Opc¢ine, kao i u svrhu prikupljanja ili
razmjene informacija (stalna stru¢na komunikacija sa op¢inskim nacelnikom,
Celnicima upravnih tijela i ostalim Zupanijskim tijelima, proracunskim i
izvanproracunskim korisnicima, pravnim osobama u vlasni§tvu Opcine,
tijelima javne vlasti i po potrebi posla i drugim institucijama i pravnim
osobama)

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENIJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljuuje najvisSu materijalnu, financijsku i
odgovornost za zakonitost rada i postupanja, ukljucujuéi Siroku nadzornu i
upravljacku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na donosenje odluka koje
imaju znatan ucinak na odredivanje politike i njenu provedbu u Op¢ini

Podaci o plaéi

Osnovica za obracun place sluzbenika i namjestenika u Upravnim odjelima Opc¢ine Garcin
utvrduje se kolektivnim ugovorom za sluzbenike i namjeStenike u jedinicama lokalne i podruc¢ne

(regionalne) samouprave.

Sukladno ¢lanku 3. Odluke o plaéi sluzbenika i namjestenika u Opéini Gar¢€in (,,Sluzbeno glasilo
Op¢ine Garéin®, broj 3/24) za obracun place procelnika/ce Upravnog odjela primjenjuje se sljedeéi

koeficijent:
. Razina e
RB Potkategc_)rua radnog Naziv radnog mjesta Klasifikacijski Koeficijent
radnog mjesta . rang
mjesta
Glavni Brocelnlk Upravnog .
1. - 1. odjela za opce, pravne i 1. 1,70
rukovoditelj N
poljoprivredne poslove

U Gar¢inu, studeni 2024.




