REPUBLIKA HRVATSKA
BRODSKO-POSAVSKA ZUPANIJA

OPCINA GARCIN
Povjerenstvo za provedbu natjecaja

KLASA: 112-01/23-01/02
URBROJ:2178-6-02-23-2
Gar¢in, 19. lipnja 2023. godine

OBAVIJEST O PROVEDBI POSTUPKA TESTIRANJA
U povodu javnog natjecaja za zasnivanje radnog odnosa Privremeni proéelnik
u Op¢ini Garéin objavljenog 06. lipnja 2023. godine.

Kandidati/kandidatkinje koji/koje su svoje prijave podnijeli/podnijele pravodobno i ispunjavaju
propisane formalne uvjete u natjecaju objavljenom 06. lipnja 2023. godine na stranicama Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje

pozivaju se na testiranje — pismeni i usmeni dio
koji ¢e se odrzati 26. lipnja 2023. godine

na adresi:

OPCINA GARCIN

KRALJA TOMISLAVA 92

35212 GARCIN

u 10 sati pisani dio testiranja,

u 12 sati usmeni dio testiranja.

Vrijeme trajanja testiranja — pisanog dijela je 30 minuta.

Formalne uvjete natjecaja ispunjava: lvana Breznik

Pravila testiranja:

1. Prije pocetka testiranja obavlja se uvid u identifikacijsku ispravu (vazeca osobna iskaznica ili

putovnica) radi  utvrdivanja  identiteta  kandidata u  predmetnom  natjecaju.
Kandidati/kandidatkinje koji/koje ne mogu dokazati identitet osobe prijavljene na natjecaj ili

se utvrdi da nisu podnijeli/podnijele prijavu na javni natjecaj za mjesto za koje se obavlja
testiranje ne mogu pristupiti testiranju.



2. Nakon utvrdivanja identiteta i statusa kandidata, kandidatima/kandidatkinjama ¢e biti
podijeljena pitanja za provjeru znanja. Kandidat/kandidatkinja je duZan/duZna vlastoru¢no
upisati ime i prezime na oznacenom mjestu u testu.

3. Zavrijeme pisane provjere znanja nije dopusteno:

- Koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeSkama,

- Koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

- Napustati prostoriju u kojoj se obavlja provjera,

- Razgovarati s ostalim kandidatima niti na drugi na¢in ometati koncentraciju kandidata.

Ako pojedini kandidat/kandidatkinja prekrsi pravila testiranja iz tocke 3. biti ¢e udaljen/udaljena s
mjesta provjere znanja, a njegov/njen rezultat Komisija nece priznati niti ocjenjivati.

Za vrijeme testiranja kandidati/kandidatkinje duzni/duZzne su postupati prema uputama Komisije. U
sluaju nepridrzavanja uputa Komisije, kandidati/kandidatkinje ¢e biti upozoreni/upozorene na
primjeren nacin, a ako se i dalje nastave neprimjereno ponasati biti ¢e udaljeni/udaljene s mjesta
testiranja, te ¢e se smatrati da su povukli prijavu na javni natjecaj.

4. Za svaki dio provedene provjere znanja dodjeljuje se od 0 do 10 bodova. Smatra se da su
kandidati/kandidatkinje zadovoljili/zadovoljile na pisanoj provjeri znanja ako su za svaki dio
provedene pisane provjere znanja ostvarili/ostvarile najmanje 6 bodova.

Mole se kandidati/kandidatkinje da na pisanu provjeru znanja ponesu svoje kemijske olovke.
Razgovor (intervju)

S kandidatima/kandidatkinjama koji/koje ostvare najbolje rezultate na testiranju-pisanom dijelu,
Komisija ¢e obaviti razgovor (intervju).

Razgovor (intervju) vrednuje se bodovima od 0-10. Smatra se da je kandidat/kandidatkinja
zadovoljio/zadovoljila na razgovoru (intervjuu) ako je ostvario/ostvarila najmanje 6 bodova.

Predsjednik povjerenstva za provedbu natjecaja
Miroslav Stefanac, ing. stroj.



