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Na temelju dlanka 95. stavka 4. Zakonao sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podrudnoj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine" broj 86/08, 61lll, 4118, 96118, ll2llg) i 4i.
Statuta op6ine Gardin, ("SluZbeno glasilo Opdine Gardin" broj 412021), nadelnik op6ine Gardin
donosi

ODLUKU

O kriterijima i naiinu ocjenjivanja sluZbenika i namjeStenika u upravnim tijelima
Opdine Gariin

I.   UVODNE ODREDBE

Clanak l.

OV01n OdlukOm utVrd可 u SC k五te五ji Za O可 el■JiVanJe SIttbenika i namjcStenika Op6inc Gattin
in“in pЮVOdCtta O● ettiVatta.
IZraZi kqi Sc ko五 stc u ov● Odluci,aimau Юdno znaこ ctte,odnose scjednako na mum i na
zenskl■ od.

III. KRITERIJIZAOCJENJIVANJESLUZBENIKAINAMJESTENIKA

ttanak 2.

Ocjena sluZbenika i namjestenika Op6ine Gardin temelji se na strudnom znanju iskazanom u
obavljanju poslova, udinkovitosti i kvaliteti radate po5tivanju sluZbene duZnosti.

Strudno znanle sluZbenika Op6ina Gardin ocjenjuje se prema sljede6im kriterijima:

1. Pra6enje zakonskih i podzakonskih propisa iz podrudj a rada;
2. Poznavanje zakonskih i podzakonskih propisa;
3. Primjena zakonskih i podzakonskih propisa;
4. odnos prema novim znanjima, procesima i metodolo gljarnarada.

Namjestenici se ne ocjenjuju prema kriterijima iz stavka 2. ovog dlanka.



Udinkovitost i kvaliteta rada sluZbenika i namjeStenika Opdine Gardin ocjenjuje se prema
slijededim kriterijima:

1. Samostalnost u obavljanju radnih zadataka;
2. Suradnja i timski rad;
3 . Pravovremenost u obavlj anju postavlj enih zadataka;
4. Kvaliteta obavljenih radnih zadataka;
5. Kreativnost u obavljanju postavljenlh zadataka.

POgtiVanJe SluЙ benC duを nOSti SluЙbcika i namjcSte」 ka Op6ine Garこ in o● c可可 c se prcma
SlijCdCCim k五tettima:                   「

1. Odnos prema nadredenom sluZbeniku;
2. Odnos prema kolegama na radnom mjestu;
3. Odnos prema strankama;
4. Radna disciplina;
5. Po5tivanje radnog vremena.

IIIo  NACIN PROVEDBE OCJENJIVANJA SLUZBENIKA I NAM[JESTENIKA

Clanak 3.

Ocjenjivanje sluZbenika i namje5tenika obavlja se na Obrascu za ocjenjivanje sluZbenika i
namje5tenika Op6ine Gardin (dalje: Obrazac).

Obrazac se sastoji od op6ih podataka o sluZbeniku, ocjene obavljanja sluZbenih zadataka,
prosjedne ocjene, godi5nje ocjene te datuma i potpisa nadredenog sluZbenika i ocijenjenog
sluZbenika.

Obrazacje tiskan uz ovu Odluku i dini njezin sastavni dio.

Clanak 4.

GodiSnja ocjena sluZbenika i namje5tenika utvrduje se na nadin da se sluZbenik i namje5tenik
na Obrascu ocjeni za svaki krited izdlanka2. ove Odluke jednom od sljede6ih ocjena:

Ne zadovoljava (1),
Zadovollava(2),
Dobar (3),
Vrlo dobar (4),
odlidan (5).

Potom se izradunava prosjedna ocjena svih predloZenih kriterija iz (lau.tka2. ove Odluke te se
za prosjednu ocjenu od:

a) 4,5 - 5,0 sluZbenik i namje5tenik ocjenjuju godi5njom ocjenom ,,odlidan..,
b) 3,5 - 4,4 sluZbenik i namjestenik ocjenjuju godi5njom ocjenom,,vrlo dobar",
c) 2,5 -3,4 sluZbenik i namje5tenik ocjenjuju godi5njom ocjenom,,dobar",
d) 2,0 -2,4 sluzbenik i namjestenik ocjenjuju godi5njom ocjenom,,ne zadovoljava"
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Prosjeina ocjena:
GodiSnja ocjena:

OBRAZAC ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA/NAM[JESTENIKA

I.  OPCI PODACI O SLUZBENIKU/NAⅣ 【JESTENIKU

1. Ime i prezime:
2. Radno mjesto:

Ocjena sluttbenika za        .gOdinu

II.  OCJENA OBAVLJANJA SLUZBENIⅡ ZADATAKA

OCJENA
2 3 4 5

STRUCNO ZNANJE
Pradenje zakonskih i podzakonskih propisa iz podrudja rada
Poznavanje zakonskih i podzakonskih propisa
Primjena zakonskih i podzakonskih propisa
Odnos prema novim znanjima, procesima i metodologiiama rada
UCINKOVITOST IIKVALITETA RADA
Samostalnost u obavljanju radnih zadataka
Suradnia i timski rad
Pravovremenost u ob avlj anj u po stavlj enih zadataka
Kvaliteta obavli enih radnih zadataka
Kreativno st u ob avl i ani u po stavl j e nrh zadataka
POSTIVANJE SLUZBENE DUZNOSTI
Odnos prema nadredenom sluZbeniku
Odnos prema kolegama na radnom miestu
Odnos prema strankama
Radna disciplina
PtttiVanJC radnOg VremCna

(sluZbenil,i/namj eStenik) (Naielnik Opdine Gariin)



Godi5nja ocjena upisuje se u Obrazac.

O godi5njoj ocjeni za prodelnike RjeSenje donosi Nadelnik.
O godi5njoj ocjeni za slulbenlke i namjestenike RjeSenje donosi Prodelnik.

SluZbenici se ocjenjuju svake godine do 31. oLujka za prethodnu kalendarsku godinu.
Ne ocjenjuju se sluZbenici primljeni u sluZbu na odredeno vrijeme, te sluZbenici koji su u
prethodnoj kalendarskoj godini radili manje od Sest mjeseci.

Rje5enje o godi5njoj ocjeni i preslika Obrasca dostavljaju se sluZbeniku i namjesteniku.
Rje5enje o godi5njoj ocjeni, Obruzac te rje5enje o Lalbi unosi.se u osobni odevidnik sluZbenika
i namje5tenika.
Rje5enje o godi5njoj ocjeni se moZe donijeti i kada sluZbenik ili namje5tenik odbije potpisati
Obrazac.

Clanak 6。

Protiv rjeSenja o godi5njoj ocjeni ne moZe se izjaviti Zalba, ali se moZe pokrenuti upravni spor
u roku od 30 dana od dana dostave rjesenja o godi5njoj ocjeni.

IV' zAvRsNE ,DREDBE 
etanak 7.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave na web stranici Op6ine Gardin:
https : //opcina- garcin.hri .

Nateinik

Mato Grgi6,
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